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Kan det veere rigtigt, at man bliver sorteret
fra i bunken af jobansggere, hvis man er over 507
Helt automatisk. Det er faktisk ulovligt, og en
ny seniorgruppe er gaet til kamp mod alders-

diskriminationen. Vi er veerdifulde, lyder oprabet.

VAK FRA SKAM, UD AF SKJUL

un venter ved telefonen. Igen. I
héab om, at der er hul igennem
den her gang. 54-arige Lone
Nordby fra Kebenhavn har
netop sogt to stillinger, der mat-
cher hendes mange ars erfaring
inden for kommunikation og
markedsforing. Hun har blandt andet vee-
ret brandmanager og projektleder hos en
reekke storre virksomheder.

- Jeg blev sparet veek i mit seneste job
som projektleder. Men jeg teenkte, at det
nok skulle gé, fordi jeg har stor erfaring
at tilbyde. Jeg har aldrig haft sveert ved at
finde et nyt, spaendende job.

- Der skete bare noget, da jeg passerede
de 50. Der sker rent faktisk ikke en skid,
lyder det med et grin.
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Sédetseneste ars tid har Lone taget ufag-
leert arbejde eller veeret pa dagpenge.

-Jegharlige afsluttet et midlertidigtjob
som smitteopsporer, ogidag skal jegmelde
migledigigen. Forh&bentlig finder jeg snart
nogetinden for min egen branche. Lige nu
erhumoret godt, ogjeger fortrostningsfuld,
men lad os nu se om et stykke tid.

For Lone har stdetisamme situation for.
Arbejdsles. Med afslag pa afslag pé sine
ansegninger. Trods sine videregaende ud-
dannelser og solide erfaring far hun stan-
dardsvaret: "Beklager, jobbet er besat til
anden side.”

- Ingen har inviteret mig til en samtale.
Min klare fornemmelse er, at mange ar-
bejdsgivere ikke engang far laest min an-
spgning og vurderet mine kvalifikationer.

Jeger sikker p4, jeg automatisk bliver valgt
fraiforste sortering alene pd grund afmin
alder. Det er da dybt frustrerende.

Talent gar tabt

Derfor var hun ikke overrasket, da hun lee-
ste om direktoren for et rekrutteringsfirma,
som abent erkendte diskriminationen af
senioransegere. Bo Sandberg fra S1 Ma-
nagement stod frem og erkleerede, at han
nu i stedet ville arbejde aktivt imod al-
dersdiskriminationen pa arbejdsmarkedet.
Lone kontaktede ham for at tilbyde sin
hjeelp.

-Jegvil gerne veere med til at rabe poli-
tikerne op pa vegne af den store gruppe af
seniorer, som star uden for arbejdsmarke-
det. En masse talent og viden gér tabt pa

Diskrimination
af ansggere
over 50 ar

Lone N

i spidsen
gruppe ar

lgse pa 50+, der
kamper politis|

grund af de fordomme, der florerer om os
pé 50+, fastslar Lone og uddyber:

-Der hersker en opfattelse af, at vinok er
faldet af pa den. Men vi gar hverken med
rollator eller er kognitivt sveekkede. Vi er
tveertimod i en fase aflivet, hvor vi hviler i
os selv, har storre overblik og overskud - og
sé skal vi hverken have barsel eller barns
forste sygedag.

Lone Nordby stadr nu sammen med head-
hunter Bo Sandberg i spidsen for en stor
gruppe arbejdslgse, som vil stoppe den
systematiske aldersdiskrimination. Dethar
blandtandet udmentet sigiborgerforslaget
"Forbud mod registrering af alder, kon og
nationalitet ved jobsegning via databaser”.

Detlykkedes ikke at samle underskrifter
nok til at f& Folketinget til at stemme om
borgerforslaget. Men det har veeret med p
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til at seette fokus pa forskelsbehandlingen.

-Vivedjo godt, at borgerforslaget ikke vil
forhindre aldersdiskriminationen. Men det
harveeret en loftestang til at fa erhvervslivet
ogpolitikerneitale. Dethandler om atbe-
arbejde holdningen og skabe bevidsthed
om, hvad der ivirkeligheden foregar, mens
man taler om det gré guld.

Forslaget har da ogsa givet genlyd pa
Christiansborgs gange. De har haft fore-
treede for alle partiers arbejdsmarkeds-
ordforere.

- Politikerne har heldigvis veeret lyd-
hore og positive. Det har gjort indtryk pa
dem, nar de har leest om de skeaebner, jeg
har skrevet om i en folder, de har faet ved
vores besog. For der er mange personlige
og okonomiske konsekvenser af at blive
langtidsledig i en sen alder.

Danmark halter bagefter

Det naeste mal er en politisk hering om,
hvilke tiltag der konkret kan veere med til at
demme op for aldersdiskrimination. Etaf
punkterne kan veere en faktor, vi fuldsteen-
dighar glemtidebatten om diskrimination,
mener Lone Nordby.

- Diversitet er for alvor kommet pa dags-
ordenen. Men der bliver mest talt om maend
og kvinder - alder bliver slet ikke neevnt i
den sammenhang. Mangfoldighed er jo
ogsé at have bade yngre og eldre medar-
bejdere, som kan supplere hinanden.

Hébet er ogs3, at folketingspolitikerne

— Sverige har en
taskforce, som
har kortlagt og

dokumenteret
diskrimination
af eeldre pa ar-
bejdsmarkedet.
Det ber vi ogsa
gore, mener
54-arige Lone
Nordby.

30 SONDAG 38/2021

vilskele til delande, vi ofte sammenligner
os med. For Danmark halter langt efter pa
omradet.

- Sverige har for eksempel en taskforce,
som har kortlagt og dokumenteret diskri-
minationen. Det bor vi ogsa gere. Og for at
veere helt eerlig har dele af den danske fag-
bevagelse heller ikke veeret seerligt aktive.
Forhabentligt vil de snartindse, at alders-
diskrimination ogsa er en arbejdskamp.

Lone erikkeitvivl om, atborgerforslaget
harveeret startskuddet til en bevagelse hos
dem, der er berortafaldersdiskriminatio-
nen. Pakorttid strommede medlemmer til
gruppen "Adgangtil arbejde for alle”, som
Lone har oprettet pa Facebook og LinkedIn.

- Der er rigtig mange, der har takket os
for at tale hojt om det her. De forteeller, at
de endelig foler sig set og hort. De fleste i
den her alder er jo flasket op med, at der er
arbejde til alle, der vil arbejde. Det er kun
de uduelige og dovne, der gar langtidsle-
dige. Derfor vender de det mod sig selv og
skammer sig.

DaLonevalgte at dedikere sigtil arbejdet
mod diskrimination af eeldre ansegere, lod
der mange advarsler.

- Folkimin omgangskreds rddede mig i
bedste mening til atlade veere. De mente,
jeg ville pdelaegge min karriere. Men det
er forfeerdeligt, hvis der ikke snart sker en
forandring. Jeger glad og stolt over, hvis jeg
kan veere med til at gore en forskel. For vi
skal ikke skamme os i skjul mere.

FORDOMME
ER EN FOR-
HINDRING

"/Eldre medarbejdere
mestrer slet ikke ny tekno-
logi lige sa godt som yngre
kolleger. De er heller ikke
lige sa gode til at lere nyt.
Og de er mindre kreative og
produktive.”

Sadan er synet pa zldre
medarbejdere i mange dan-
ske virksomheder. Derfor
frasorterer de hurtigt folk pa
50+ i bunkerne af ansggnin-
ger. Det er konklusionen pa
en nyere undersggelse fra
Aalborg Universitet.

— Fordommene er proble-
matiske i sig sely, fordi de
er meget selvforstaerkende,
og fordi de ikke siger noget
om det enkelte individ.

Men fordommene er ikke
overraskende. De afspejler,
hvad vi tidligere har set i
tilsvarende undersggelser,
konstaterer professor Per H.
Jensen.

Det bliver ogsa bekrzftet af
headhuntere. Nar de bliver
bedt om at finde kandidater
til et job, har virksomheder
og organisationer ofte et
krav om en bestemt alder.
Ifalge direktor Morten Bal-
lisager fra rekrutterings-
virksomheden Ballisager
sker det i 50 procent af
tilfeeldene, at arbejdsgivere
onsker yngre ansggere.

— Det krzever, at vi nogle
gange gar lidt i clinch med
vores kunder og udfordrer
dem. Nar de sa moder en
kandidat pa eksempelvis 57
ar, sa kan de hurtigt komme
til at =de deres aldersprae-
ference igen, nar de finder
ud af, den 57-arige slet
ikke repraesenterer deres
fordomme om seniorer.
Kilder:

Forskningsrapport

for SeniorArbejdsLiv.dk,
A4Arbejdsliv og 3F

Brgdrene Price

og den kinesiske
udenrigsminister er bare
et par af de prominente
navne, Jette Kristensen,
62, har med pa cv'et.

MIT CV ER

MONSTERTUNGT

ette Kristensens cvindeholder en

reekke prominente navne. Den

kinesiske udenrigsminister og

bredrene Price er bare etlille ud-

pluk af dem, der har nydt godt af

hendes udpreegede sans for at or-

ganisere. For Jette er kvinden, der

far alt til at klappe til keempestore events

ogkonferencer. Helt ned i mindste detalje.

- Jeg har arbejdet i eventbranchen i

mange ar, og her har jeg samlet masser af

erfaring fra blandt andet Udenrigsmini-

steriet og store private virksomheder. Jeg

kalder mig selv en plug & play-model, der

er lige til at seette i stikket og kan tilpasse
mig alle sammenhaenge og situationer.

62-arige Jette fra Lyngby har en lang

karriere bag sig. Forst i rejsebranchen og
siden som eventkoordinator. Dethar aldrig
skortet pd spaeendende opgaver ogstillinger.

-Jegelsker at st ispidsen for store begi-
venheder og sorge for, ataltfalderihak, og
folk er glade. Jegharrejstland ogrige rundt
og lagt virkelig mange timer i mit arbejde.
Det blev tit nogle ret lange arbejdsdage,
men jeg nod det.

I de seneste otte ar har Jette veeret ramt
afbrystkraeft to gange og har efterfolgende
veeret gennem en stgrre operation. Efter
en sygemelding med stress stod hun i en
periode uden job. Her fik hun forste forsmag
pé, at erfaring ikke altid bliver anset som
en fordel.

- For forste gang i mit liv gik jeg ledig.

SYSTEM
SORTERER FRA

Det er ulovligt at forskelsbehandle

pa baggrund af alder pa det danske
arbejdsmarked. Alligevel sker der en
automatisk frasortering, allerede nar
du taster din alder ind i online-ansg@g-
ninger. Det geelder bade i det offentlige
og private erhvervsliv. Arbejdsgiverne
far slet ikke set din ansggning og
vurderet dine kvalifikationer, hvis du
ikke har den rigtige alder. Ifglge flere
rekrutterings-direktgrer er det en vel-
kendt metode til lynhurtigt at sortere
- 0g sa sende et autogenereret afslag
til alle, der ikke eksempelvis er mand
mellem 30 og 45. Flere store danske
virksomheder har ogsa brugt Face-
book til at malrette deres jobannoncer
til folk under 50 ar.

Kilder:
Headhunter Bo Sandberg, ST Management,

P1 Orientering og /Aldresagen

Jeg sogte, sogte og sogte og ndede op pd at
sende mindst 70 ansegninger. Det tog halv-
andet ar, for det endelig lykkedes for mig.
Til gengeeld landede jeg det storste job, jeg
har haft. Sa jeg teenkte, at nu havde jeg da
modbevist, at man var feerdig som 57-arig.

P4 talt ophold

Det prestigefulde job i mediebranchenvari
forste omgang et barselsvikariat, men Jette
Kristensen blev fastansat bagefter.

- Detvar en stor tilfredsstillelse at f& lov
atbringe alle mine kompetencer i spil. Mit
arbejde blevveerdsat, ogjeg fik ros selv fra
allerhgjeste sted i organisationen.

Men efter omrokeringer fik Jettes af-
deling en uerfaren, ung chef, og det gav
udfordringer for Jette og en anden moden
medarbejder.

- Der er ingen tvivl om, at vi kun var pa
taltophold. Den nye chefville sette sit eget
hold. Hendes erfaring med events var be-
graenset, men hun brod sigikke om, hvis vi
bod ind med vores viden. Jeg tror, hun ansa
os for en trussel, fordi vi var selvkerende, og
hun ikke kunne forme os i sit eget billede.

Alligevel havde Jette ikke set den sorte
sky, som trak sammen i horisonten i slut-
ningen af 2019. For hun skulle pa en rejse
tilUSA hen over jul og nytar, blevhun bedt
om at f& afsluttet alle opgaver og samle
lose ender.

- Forste dag efter min ferie blev jeg sa
fyret. Det var virkelig et chok for mig. Det »
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viste sig, at en ung kvinde skulle overtage
mitarbejde. HKlagde sag an for uberettiget
fyring, og den vandt jeg. Men det gav mig
jo ikke mit job tilbage.

Fyringen skete, kort tid inden corona-
pandemien ramte landet, og eventbran-
chen ogsé lukkede ned. Jette var klar over,
at hun skulle soge bredt
for at bruge sine evner
som koordinator og ad-
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Det skinner tydeligt igennem, nar man
snakker med Jette, at hun er en sterk og
slagfeerdig kvinde, som stadig holder hove-
dethojt. Hun er vred over den virkelighed,
som hun ogjeevnaldrende meder.

- Grunden til, at jeg stdr frem og forteel-
ler om min situation, er, at jeg er ved at
veere sa pissed. Det kan
da ikke passe, at ingen
unge chefer vil bruge alt

ministrator. det, somjegogandre se-

- Jeg har bestemt ikke niorer kan byde ind med.
veeret kraesen, men sogt Je g er stae rk o g Tag dog et wildcard og fa
hejt og lavt i b&de det of- dine fordomme gjort til
fentlige og private. Jeghar skal nok skamme! Det bliver ste-

sogt fuldtid, deltid og vi-
kariater, men er kun blevet
kaldttil samtale to gange.
Der er faktisk en del, som
ikke engang har ulejliget

finde en udvej.
Jeg har overvundet
cancer to gange,

reotypt, nar alle ligner
hinanden pé arbejds-
pladsen.

Banken brokker sig

sig med at svare mig. 0g jeg skal Som single har arbejds-
Her halvandet ar efter er nok overleve det losheden ogsé spaendt
Jette stadig ledig. Hun er her ogs 3 Jette hardt for gkono-

sikker p4, atdet er alderen,
som speender ben.

- Deter frustrerende, at
ettal pd dabsattesten kan betyde, atjegry-
geribunken med afslag. Detkan godt veere,
jeg er 62, men jeg har en fysisk og mental
alder som en pa 49, ogjeghar mange gode
arimigendnu. Jeg mener, det er merkeligt,
atingen kan bruge en med et monstertungt
cv som mit.
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misk. Hendes indkomst
er dalet drastisk, men
regningerne skal stadig
betales. Selvom hun har skaret heltind til
benet, er der stadig smalhals.

- Jeg lever meget beskedent og vender
ogdrejer hver en krone. Jegkan ikke finde
en ret meget billigere husleje, end jeg har
nu. Jeg keber To Good To Go og de billige
tilbud i supermarkedet, men banken er

MANGE, MANGE
AFSLAG PA
ANS@GNINGER

Ifglge flere undersggelser, blandt andet fra
regeringens seniortaenketank, vil vi gerne
arbejde lengere — 0gsa ud over efterlgns-
og pensionsalderen. Men det gra guld
glimter ikke fristende for arbejdsgiverne.
Hvis du bliver arbejdslgs som senior, er
det rigtig sveert at fa nyt job. Og det gaelder,
uanset om du har akademisk baggrund
eller er ufagleert arbejder.

En analyse fra Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation viser, at arbejdslgse i alderen
55-65 ar er langt flittigere til at sege job
end yngre. Men analysen bekrafter, at de
alligevel har meget sveerere ved at komme
i arbejde igen.

Der star: "Der er en markant lavere andel

i aldersgrupperne 55-59-3arige, og iseer
60-64-arige, end hos de yngre grupper,
som er tilbage i beskaeftigelse 12 maneder
efter, at de er blevet ledige”.

Kilde:
Epinion for Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2019

bekymret. Min bankdame sagde for nylig,
at detikke bliver ved med at g4, for jeg har
et manedligt underskud pa 1.000 kroner.

Det har ogsé féet sociale konsekvenser
for Jette, athun er tvunget til atleve af dag-
penge.

- Det rammer mig da, at jeg er nodt til
at sige nej til sammenkomster og arran-
gementer, fordi jeg ikke har rad.

- For eksempel var jegi aftes til en kom-
sammen, hvor jeg ikke havde penge til en
veertindebuket, som andre gaester havde.
Sd jeg gemte mig lidt, i hdb om at det ikke
blev bemaerket.

Hun gar i ojeblikket med overvejelser
om at starte som selvstendig. Med en ud-
dannelse som Reiki-master og snart ogsa
stressvejleder kan hun dbne egen klinik. I
sa fald bliver Jette en del af statistikken over
eldreledige, som nu bliver selvsteendige -
mere af nod end egentlig lyst.

- Hvis jeg havde frit valg, ville jeg helt
sikkert veelge et job i eventbranchen igen,
men jeg har brug for at beskeeftige migmed
noget meningsfuldt. P4 et tidspunkter jeg
vel nodt til at sige, at nok er nok.

Selvom Jette erramt pa bade pengepung
og personlig stolthed, naegter hun at over-
give sig til offerrollen

- Min fightervilje tillader mig ikke at give
op. Jeg er staerk og skal nok finde en udve;.
Jeghar overvundet cancer to gange, ogjeg
skal nok overleve det her ogsa.



